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ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера

работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 25»

Перечень видов выплат компенсационного характера

работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 25»

1.1. Настоящий Перечень видов выплат компенсационного характера разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Законом Тульской области «Об образовании» от 30.09.2013 г. № 1989-ЗТО, Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Тульской области, утвержденным постановлением администрации Тульской области от 30 сентября 2008  г. № 598,  Постановлением администрации МО Щекинский район от 17.05.2023 № 5 - 630 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций Щекинского района, осуществляющих образовательную деятельность» (с изменениями, внесенными постановлением администрации муниципального образования Щекинский район от 21.08.2023г. № 8-1105, от 12.07.2023 №7 - 930), Положением об условиях оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 25».
1.2. Настоящим Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам Организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон обслуживания, увеличении объма выполняемых работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника).
1.3. Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются Комиссией по распределению стимулирующих выплат и установлению компенсационных выплат работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 25».

1.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, а также в абсолютных размерах.
1.5. Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам проведения специальной оценки условий труда на период до устранения факторов, приведших к образованию вредных и (или) опасных условий труда. Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.6. Комиссия  принимает решение о размере выплат большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии заведующий издаёт приказ об установлении выплат компенсационного характера работникам Организации.

1.7. При решении вопроса об установлении размера выплат, премий лицам, состоящим в родстве или свойстве с заведующим, руководитель участия не принимает.  

1.8. Срок действия Положения с 01  октября  2023г. по 31 августа 2024г.

	№ п/п
	Наименование видов выплат компенсационного характера
	Категории получателей
	Ежемесячный размер выплаты
% / руб.

	1
	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда



	1.1.
	За работу во вредных условиях труда класса 3.1
	Согласно Коллективному договору, приказу руководителя образовательной организации в соответствии с результатами специальной оценки условий труда
	4%

	1.2.
	За работу во вредных условиях труда класса 3.2
	
	 12%


	2
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных



	2.1.
	За работу в ночное время
	Сторож
	50% пропор-

ционально времени,

отработанному ночью 

(с 22:00 час.  до 6:00 час.)

	2.2.
	За выполнение сверхурочной работы
	Сторож
	Согласно нормам ТК РФ

	2.3.
	Совмещение профессий (должностей)
	Все работники, кроме руководящих
	По договоренности сторон в пределах выделенного фонда оплаты труда
Согласно нормам ТК РФ

	2.4.
	Расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работы 
	Все работники, кроме руководящих
	

	2.5.
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Все работники, руководящие работники по согласованию с учредителем
	

	2.6.
	Работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Сторож
	

	3
	За дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника

	3.1.
	За создание условий для индивидуального развития ребёнка 
	Педагогические работники, специалисты
	до 5000,00 рублей

	3.2.
	За содействие в получении дополнительного образования воспитанников (оборудование мини- музеев, изостудий, организация кружковой работы, развивающих студий)
	Педагогические работники, специалисты
	до 5000,00 рублей

	3.3.
	Работа в комиссиях
	Все работники, кроме педагогических
	до 5000,00 рублей 

	3.4.
	За организацию работы и ведение документации в соответствии с требованиями законодательства РФ (ГО и ЧС, ПБ, ЭБ, ОТ, др.)
	Ответственные лица, назначенные приказом руководителя Организации
	до 10 000,00 рублей

	3.5.
	За своевременное и грамотное оформление информационной документации и сотрудничество без замечаний с другими организациями 
	Заведующий хозяйством, делопроизводитель, калькулятор
	до 15000, 00 рублей

	3.6.
	За выполнение капитальных ремонтных работ
	Все работники организации 
	до 15000,00 рублей

	3.7.
	За разгрузочные работы
	Кладовщик, заведующий хозяйством, повар
	до 14500,00 рублей 

	3.8.
	Обеспечение пропускного режима
	Служащие и рабочие
	до 3000,00 рублей

	3.9.
	За работу в ИС, на официальных сайтах в сети Интернет, электронных площадках
	Ответственные лица, назначенные приказом руководителя Организации
	до 15000,00 рублей


